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Die Wahl der passenden privaten Krankenversicherung ist für Beamte eine langfris-
tige Entscheidung.   
Mit dieser Checkliste können Sie sicherstellen, dass Sie alle relevanten Aspekte be-
rücksichtigen und die optimale Absicherung finden.  
Wir beraten Sie gerne individuell auf Sie zugeschnitten.   
 
Checkliste: 
 
1. Persönliche Situation analysieren 

• Beamtenstatus klären: Beamtenanwärter, Beamte auf Probe, auf Lebenszeit oder Pensionäre? 
Der Status beeinflusst den Beihilfesatz und damit den Versicherungsbedarf. 

• Beihilfesatz ermitteln: Variiert je nach Bundesland (z. B. 50 %, 70 % oder mehr). 
• Familienplanung berücksichtigen: Kommt ein Ehepartner oder Kind hinzu, ändert sich oft der 

Beihilfesatz. 
 

 
2. Passenden Versicherungsschutz wählen 

• Restkostenversicherung: Wie viel der Krankheitskosten muss abgedeckt werden? (z. B. 30 %, 
50 %) 

• Leistungsumfang prüfen: 
Ambulante Versorgung: Freie Arztwahl, Spezialisten. 
Stationäre Versorgung: Chefarztbehandlung, Einzelzimmer. 
Zahnleistungen: Prophylaxe, Zahnersatz, Kieferorthopädie. 
Zusatzoptionen: Heilpraktiker, alternative Medizin. 

• Beitragsentlastung im Alter: Gibt es eine Option zur Beitragsreduzierung im Pensionsalter? 
 

 
3. Finanzielle Planung 

• Beitragsstabilität: Sind die Beiträge langfristig stabil und kalkulierbar? 
• Eigenbeteiligung: Möchten Sie durch Selbstbehalte die Beiträge reduzieren? 
• Kosten im Alter: Gibt es Tarifoptionen, die die Kosten im Ruhestand senken? 

 
 
4. Anbieter und Tarife vergleichen 

• Leistungsstarke Anbieter: Sind die Versicherer finanziell stabil und zuverlässig? 
• Unabhängige Vergleiche: Nutzen Sie Beratungen, die alle Anbieter berücksichtigen. 
• Bewertungen und Erfahrungen: Wie schneiden Anbieter im Hinblick auf Service und Kunden-

zufriedenheit ab? 
 

 
5. Tarife für Beamtenanfänger prüfen 

• Anwärtertarife: Junge Beamte können von günstigen Tarifen profitieren. 
• Wechselmöglichkeiten: Prüfen, ob höherwertige Leistungen ohne neue Gesundheitsprüfung 

möglich sind. 
 
6. Gesundheitsprüfung vorbereiten 

• Gesundheitszustand dokumentieren: Angaben zu Vorerkrankungen oder laufenden Behand-
lungen. 

• Risikoaufschläge prüfen: Gibt es Aufschläge oder Ausschlüsse aufgrund von Vorerkrankun-
gen? 
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7. Besondere Regelungen und Beihilfe beachten 

• Bundeslandabhängige Beihilfe: Prüfen Sie die Beihilfeverordnung Ihres Dienstherrn. 
• Kinder und Ehepartner: Klären, ob und wie diese mitversichert werden können. 

 
 
8. Service und Flexibilität 

• Erreichbarkeit des Anbieters: Ist der Kundenservice gut erreichbar? 
• Digitale Tools: Gibt es Apps für die Einreichung von Rechnungen oder die Verwaltung? 
• Flexibilität: Sind Tarifwechsel oder Anpassungen bei veränderten Lebensumständen möglich? 

 
 
 
Rufen Sie uns unverbindlich an oder schreiben Sie eine E-Mail: 
0 33 42 / 25 10 80 
kontakt@beratifee.de 
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